
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน 

 

ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน มีการกอตั้งเปนรูปธรรมตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยในระยะแรกๆมีการ

กอตั้งเปนชมรมเล็กๆ  ท่ีรวบรวมสมาชิกผูมีความสนใจในธรรมะ  เพ่ือมารวมกันดําเนินการ  จัดกิจกรรมตางๆ   

เชนการดูแลใหบุคลากรไดปฏิบัติธรรม  การจัดกิจกรรมทางศาสนา  การรวมบริจาคสิ่งของไปยังชุมชนตางๆ   ท่ี

อยูหางไกลความเจริญ ตามกําลังความสามารถของสมาชิกภายใตแนวคิดมุงม่ันพัฒนาจิตสรางแนวคิดเพ่ือปญญา

รวมนําพาความสุขใจ 

โดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน เพ่ือ 

๑. จัดกิจรรม สงเสริมสนับสนุนเจาหนาท่ี ใหเกิดการสรางเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิด 

ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทางราชการอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. เพ่ือใหเกิด ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทาง

ราชการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือใหเกิด ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทางราชการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

วิธีการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลลําพูนดําเนินการออกเปน ๔ ดาน 

ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

๑. สงเจาหนาท่ีฝกอบรมวิปสสนา  กรรมฐานเปนประจําทุกปท่ีวัดปาพุทธพจนศรีหริภุญไชย  วัดสันปายาง

หลวง   วัดถํ้าดอยโตน 

๒. จัดโครงการปฏิบัติธรรมภายในโรงพยาบาล  โดยการนิมนตพระในจังหวัดลําพูนมาเปนผูนํากิจกรรม 

๓. มีกิจกรรมธรรมบรรยาย ในโอกาสสําคัญตางๆโรงพยาบาล เชน 

- การบรรยายพระธรรมเทศนา โดยครูบาอินทรวัดสันปายางหลวงในงานวันเกิดโรงพยาบาล 

- การบรรยายพระธรรมเทศนา โดยหลวงพออารยวังโส  วัดปาพุทธพจนศรีหริภุญไชย 

- การบรรยายพระธรรมโดยหลวงปูหนุนวัดปาพุทธโมกข  ในวันสําคัญตางๆ ของโรงพยาบาล 

๔. การปาฐกถา การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย ฯศาสตราจารยนายแพทยเกษม วัฒนชัย 

องคมนตรี 



๕. โครงการคิดดี พูดดี ทําดี  นายแพทยนายเอกชัย จุละจาริตตโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมีความรูและ

ความสามารถในการคิดดีทําดีในชีวิตประจําวัน ดวยวิธีการงาย ๆ เพ่ือเชิญชวนผูบริหาร โรงพยาบาล มา

เห็นคุณคาและประโยชนของการคิดดีทําดี จนเกิดการตื่นตัวท่ีจะตอบสนองพระราชดํารัสอยางรวดเร็ว 

จริงจัง และตอเนื่องโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เสนอทางเลือกของวิธีฝกคิดดีทําดี สําหรับเปนแนวทางใน

การเริ่มตนพัฒนาคูมือฝกคิดดีทําดีท่ีงาย กระชับ สั้น ถูกตองตามพระราชประสงค และเหมาะท่ีจะใหคน

ท่ัวไปสามารถศึกษาและฝกคิดดีทําดีในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ๒)เพ่ือเชิญชวนผูบริหาร 

โรงพยาบาล มาเห็นคุณคาและประโยชนของการคิดดีทําดี จนเกิดการตื่นตัวท่ีจะตอบสนองพระราชดํารัส

อยางรวดเร็ว จริงจัง และตอเนื่อง๓)เพ่ือเสนอทางเลือกของวิธีฝกคิดดีทําดี สําหรับเปนแนวทางในการ

เริ่มตนพัฒนาคูมือฝกคิดดีทําดีท่ีงาย กระชับ สั้น ถูกตองตามพระราชประสงค และเหมาะท่ีจะใหคนท่ัวไป

สามารถศึกษาและฝกคิดดีทําดีในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางจิตปญญาและพัฒนาพฤติกรรมศาสตรอาจารยปริญญา ตันสกุล MBA., 

M.S.และคณะนักวิทยาศาสตรพฤติกรรมไทย ผูสรางทฤษฎีการถายทอดพฤติกรรมผานจิตสํานึก และ

ผูสรางทฤษฎีการสรางแรงบันดาลใจในตนเองของมนุษยกลุมเปาหมายคือทีมนําโรงพยาบาล 

๗. การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศาสตราจารยเกียติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัยบุคลากรท่ี

เขารับการอบรมจะไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ   

สามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชท้ังในชีวิตประจําวัน    และการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเปนการลดปญหา

สังคมท่ีเกิดข้ึน ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับผูปวยจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๘. ทํางานในรพ.อยางไรใหใจไมเปนทุกข“โดย  ดร.สนอง วรอุไร 

๙. กิจกรรมสวดมนตนั่งสมาธิกอนการปฏิบัติงาน บริเวณดานหนาหอผูปวยพิเศษรมเย็นชั้น ๕ 

๑๐. กิจกรรมสวดมนตหลังการปฏิบัติงานในวันอังคารและวันพุธของสัปดาห 

๑๑. กิจกรรมทําบุญประจําปในหอผูปวยทุกแหง  และจัดทําโรงทานสําหรับผูปวยและญาติ 

๑๒. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง   โดยไดดําเนินการท่ีหอผูปวยพิเศษรมเย็นชั้น๔และ ๕  ศัลยกรรม

หญิงและศัลยกรรมชาย   มีพระภิกษุจากวัดจามเทวีมารับบิณฑบาตทุกวัน  วันละ ๑ รูป   มีเจาหนาท่ี    

ผูปวยและญาติ ใหความสนใจมารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก  จากการดําเนินกิจกรรมตักบาตรภายในหอ

ผูปวย  ทําใหผูปวยภายในโรงพยาบาลมีโอกาสไดทําบุญ ตักบาตร  โดยเจาหนาท่ีจะนิมนตพระภิกษุไปรับ



บาตรและใหพรท่ีเตียงผูปวย ในหอผูปวยตางๆ   ซ่ึงผูปวย ญาติและบุคลากรมีความพึงพอใจคิดเปนรอย

ละ ๑๐๐% 

๑๓. กิจกรรมการดูแลผูปวยญาติและครอบครัวผูปวยท่ีตองการท่ีพ่ึงทางใจ ในกลุมผูปวยระยะสุดทาย  และใน

ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายบางรายท่ีตองการทําบุญและรับพรจากพระท่ีตนเองศรัทธาเจาหนาท่ีพยาบาลก็

ไดติดตอพระภิกษุท่ีผูปวยเคารพมาใหพร  หลังจากใหพรเสร็จทานไดมาท่ีโรงพยาบาลดวยตัวทานเอง  

สรางความปลาบปลื้มใจใหแกผูปวยและครอบครัวเปนอยางมาก  การประเมินผลหลังการดําเนินงาน

พบวา  ผูเขารวมกิจกรรม  มีความพึงพอใจในกิจกรรมมากท่ีสุดรอยละ  ๙๖ และตองการใหมีกิจกรรม

มากข้ึน     

๑๔. จัดงานกิจกรรมวันสําคัญเพ่ือเปนการสงเสริมกิจกรรมดานพระพุทธศาสนา อาทิเชน ถวายเทียนวัน

เขาพรรษา   ทําบุญตักบาตรวันสงทายปเกาตอนรับปใหม   ประเพณีทําบุญครบรอบปโรงพยาบาล  การ

แสดงมุฑิตาจิตวันเกษียณอายุราชการ ฯลฯ   

 

ดานสิ่งแวดลอม  อาคารสถานท่ี 

๑. การจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในโรงพยาบาลใหสะอาด   ปรับปรุงสวนหยอมใหสวยงาม   จัดมุม

พักผอนสําหรับผูปวยและญาติท่ีมีความสงบ  รมรื่น  และมีตนไมใหญใหรมเงาและอากาศบริสุทธิ์    

๒. จัดมุมสุขภาพเผยแพรความรูดานสุขภาพและการมีสุขภาวะท่ีดี จัดหาสื่อวีดีทัศนและรายการโทรทัศน

ท่ีนาสนใจใหผูปวยชมระหวางมารับบริการเปนการผอนคลายลดความเครียดและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน   

๓. เปดใหบริการเสียงตามสายเพ่ือรับฟงขาวสาร ธรรมะและความบันเทิงในโรงพยาบาล 

๔. จัดทําลานสบาย  เพ่ือเปลี่ยนเวลารอใหเปนพลัง     ปกติขณะผูปวยและญาติรอรับการตรวจจะนั่งอยู

วางๆ บางครั้งทําใหเกิดอารมณหงุดหงิด  โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีอากาศรอน  บริเวณลานสบายจัด

ใหมีดนตรีไทยบรรเลงใหฟง   ทุกวันจันทรมีเจาหนาท่ีโรงพยาบาลผูปวยและญาติจัดกิจกรรมรอง

เพลงเพ่ือใหเกิดการผอนคลาย 

๕. จัดและดัดแปลงสถานท่ีเพ่ือใหเจาหนาท่ีใชปฏิบัติธรรม เชน บริเวณดานหนาตึกพิเศษรมเย็นบริเวณ

ดานหนาหนวยงานไตเทียม   

๖. จัดมุมธรรมะใหเจาหนาท่ีและผูมารับบริการอานหนังสือธรรมะประจําหอผูปวย 



๗. ปรับปรุงอาคารพักสําหรับญาติผูปวย  ใหมีท่ีนอนขณะรอเยี่ยมผูปวย  ปลูกตนไมเพ่ือใหเกิดความ

รมเย็น  จัดเตรียมน้ําดื่มไวบริการ    

๘. จัดใหเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูมารับบริการ  มีการจัดบอรดวันสําคัญทาง

ศาสนาและประเพณีไทย  การเผยแพรกิจกรรมทางศาสนา  และบอรดคําชื่นชมจากผูรับบริการ 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

๑. ผูบริหารใหการสนับสนุนกิจกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  บุคลากรทุกหนวยงานใหความรวมมือในการ

จัดกิจกรรม   

๒. การเสริมสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยการกลาวชื่นชมและมอบใบประกาศเกียรติคุณในการทําความ

ดี   การเยี่ยมเจาหนาท่ีท่ีเจ็บปวยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ  

๓. การจัดสวัสดิการเยี่ยมกรณีเจ็บปวย     สวัสดิการกรณีคลอดบุตรคนแรก   กรณีบิดา   มารดาเสียชีวิต  

๔. การอนุญาตใหบุคลากรไปปฏิบัติธรรมไดคนละ ๗ วันโดยไมถือเปนวันลา 

๕. บุคลากรไดรับการอบรมดานจิตปญญา   เพ่ือนําไปใชในการรับฟงผูรับบริการ และใหการดูแลผูปวยดวย

หัวใจความเปนมนุษย 

๖. เขารวมโครงการการดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย  บุคลากรไดรับการพัฒนาจิต  ศึกษาดูงานดาน 

Humanize Health Care  และนํามาดูแลผูรับบริการ   โรงพยาบาลลําพูนไดรับคัดเลือกของ สรพ. ให

เปนโรงพยาบาลนํารองดาน Humanize Health Care  มีการขยายองคความรูไปสูโรงพยาบาลตางๆ  

และเปนแหลงศึกษาดูงานดาน Humanize Health Care   

๗. โครงการธรรมะ OD Happy Life ในบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลลําพูน 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรชินสาสมาธิ  สมาธิเพ่ือชนะใจตนเอง   ในบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลลําพูน 

๙. การสรางทีม Facilitator : “โครงการเพาะเมล็ดพันธคนสรางงานบันดาลใจ”หลักการสรางเครือขายการ

ทํางาน เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพคนในองคกรใหเกิดความรัก ความสามัคคี และความผูกพันมากข้ึน ให

ความสําคัญของความสุขบุคลากรในองคกร เพราะความสุขจะทําใหมนุษยเกิดพลังความคิดทางบวก สงผล

ใหเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานการสรางและพัฒนาคุณคาในตนเองและเพ่ือนรวมงาน และสงเสริมการ

มีสุขภาพดี เปนกําลังท่ีสําคัญของกระทรวงสาธรณสุขโดยใชแนวคิด 



- ฝกสติและตัวตนท่ีตื่นรู การมีสติ รูเทาทันตนเอง ทําใหมองเห็นและเทาทันอารมณตนเอง จน

สามารถสรางปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนไดดี 

- พัฒนาสัมพันธภาพในองคกร คนในองคกรมีสัมพันธภาพท่ีดี จะทําใหเกิดการเขาใจ ชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน มีตัวชวยในการกาวผานปญหาตาง ๆ และเติบโตข้ึน 

- การสื่อสารในองคกร การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี 

- สํานึกตอสังคมและเพ่ือนมนุษย การไดทําเพ่ือคนอ่ืน หรือชวยใหผูอ่ืนพนทุกขยอมทําใหเกิด

ความปติสุขในการทํางานนั้น 

 

ดานการมีสวนรวมกับชุมชนในการสงเสริมคุณธรรม  และ จริยธรรม 

๑. กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนารวมกับชุมชนจามเทวีและชุมชนวัดมหาวันตั้งแต

ป พ.ศ. ๒๕๓๓ จนถึงปจจุบัน 

๒. จัดตั้งมูลนิธิสงฆอาพาธ  เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือคายาพระภิกษุสงฆในกรณีท่ีอาพาธ  และตองใชยานอก

บัญชีโดยไดรับเงินชวยเหลือในการตอตั้งมูลนิธิจากพระภิกษุสงฆและประชาชนในจังหวัดลําพูน 

๓. จัดตั้งกลุมจิตอาสา โรงพยาบาลลําพูน ซ่ึงเปนจิตอาสาจากชุมชน     ขาราชการบํานาญ   และภาคเอกชน  

ชวยการทํางานท่ีหนวยจายกลาง    และใหคําแนะนําข้ันตอนการรับบริการบริเวณตึกผูปวยนอกทุกวัน 

๔. ใหบริการตัดผมกับผูปวยและผูมารับบริการท่ีโรงพยาบาลลําพูนเดือนละ ๑ ครั้งบริเวณดานหนาตึกสงฆ

อาพาธ 

๕. กิจกรรมธรรมะสัญจรโดยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลลําพูนและประชาชนท่ีสนใจไปบริจาคสิ่งของ  เครื่อง

อุปโภคบริโภคใหกับประชาชนในถ่ินทุรกันดาร 

๖. โครงการโรงพยาบาลปลอดภัยเพ่ือใหประชาชนไดนําผักปลอดสารพิษ มาจําหนายใหกับบุคลากรใน

โรงพยาบาล  ผูปวย  ญาติผูปวยท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลลําพูน 

๗. กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือซ้ือเครื่องมือแพทยโรงพยาบาลลําพูน 

๘. โครงการวิ่งฮอมบุญเพ่ือจัดซ้ือเครื่องมือแพทยซ่ึงจัดโดยเจาอาวาสวัดสันปายางหลวงและประชาชนใน

จังหวัดลําพูนและใกลเคียง  เพ่ือระดมทุนในการจัดซ้ือเครื่องมือแพทยใหกับทางโรงพยาบาลลําพูน 

๙. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและสงเสริมสุขภาพใหกับภิกษุในวัด และในโอกาสตางๆ 

๑๐. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและสงเสริมสุขภาพใหกับผูสูงอายุท่ีมาสวดมนตในวัด ในโอกาสตางๆ  



  กิจกรรมดังกลาวสงผลใหผูปวยมีสุขภาพกาย / ใจดีข้ึน  ญาติยอมรับ เกิดความรวมมือท่ีดี

ระหวางเจาหนาท่ี ผูปวยและชุมชนเกิดการทํางานตอเนื่องแบบองครวม  กาย  จิต  สังคม  มีแกนนําและเปน

ตนแบบของโรงพยาบาลชุมชน ขยายเครือขายมีการดําเนินการตอเนื่อง มีงบประมาณสนับสนุนการทํางานจาก

หนวยงานอ่ืน  เปนแหลงศึกษาดูงาน ลดภาระงานผูปวยเห็นคุณคาและภูมิใจในตนเอง อุทิศตนเปนประโยชนแก

สังคมกลับสูชุมชน / สังคมได 

 

ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม    และจริยธรรม     

๑. ผูรับบริการ  รวมถึงญาติ  ครอบครัวไดรับการดูแลแบบองครวมท้ังทางรางกายจิตใจ และจิตวิญญาณดวย

หัวใจความเปนมนุษย 

๒. บุคลากรท่ีสนใจดานการปฏิบัติธรรมมีหนวยงานท่ีคอยดูแล  อํานวยความสะดวก  และใหคําแนะนําเปน

จุดท่ีทําใหบุคลากรไดรูจักกันมากข้ึนและมีการรวมตัวกันเปนกลุมท่ีใหญข้ึน  

๓. สัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคกรดีข้ึน  เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึนทุก

ระดับ   ไมมีการแบงแยก  รวมปรึกษาและวางแผนในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

๔. ไดรับความรวมมือท้ังแรงกาย  และการบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ  จากเจาหนาท่ี

เพ่ิมข้ึน  รวมท้ังจากครอบครัว  เพ่ือน  มิตร  ญาติ  และองคกรตางๆ  จากการบอกตอของผูรวมกิจกรรม  

๕. เปนแบบอยาง ในการสงเสริมและพัฒนาจิต  แกเจาหนาท่ีภายในโรงพยาบาล  และผูรับบริการ 

๖.  สามารถตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการใหบริการผูปวยและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให

การดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ ประทับใจในการบริการของรัฐเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด 

๑. ผลสํารวจความพึงพอใจ กิจกรรมปฏิบัติธรรมคิดเปน ๙๘% 

๒. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

สถานท่ีประเมิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

งานบริการผูปวยนอก 

งานบริการผูปวยใน 

๘๖.๖๕ 

๘๓.๔๕ 

๘๓.๗๕ 

๘๓.๒๔ 

๘๓.๘๙ 

๘๓.๖๕ 

 



สรุปและอภิปรายผล 

 การดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของโรงพยาบาลลําพูน ไดรับความรวมมือจาก

บุคลากรภายในหนวยงานของโรงพยาบาลและประชาชนท่ัวไปเปนอยางดีจึงทําใหแนวคิดในการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรมใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องการดําเนินงานดาน 

 

แผนการดําเนินงานตอเนื่อง มีดังนี้ 

๑. โครงการปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่องวัดปาพุทธพจนจังหวัดลําพูนตานังเลนัง และวัดถํ้าดอยโตน 

๒. โครงการทําบุญตักบาตร ในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม รวมกับ ชุมชนจามเทวี ชุมชนมหาวัน 

๓. จิตอาสา ชวยเหลือสังคม 

๔. โครงการเสียงธรรมตามสายเพ่ือผูปวยและญาติ 

๕. โครงการสวดมนตนั่งสมาธิ กอนการปฏิบัติงาน 

๖. โครงการโรงทานน้ําดื่ม  กลวย เพ่ือผูปวยและญาติ 

๗. โครงการถวายเทียนพรรษา วัดสําคัญในจังหวัด 

๘. โครงการรดน้ําดําหัวพระผูใหญในจังหวัดลําพูน 

๙. โครงการแสดงพระธรรมเทศนาในโอกาสสําคัญตางๆ  

๑๐. การเผยแพรความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑๑. การเผยแพรความรูเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมและการสรางเครือขาย 

 

 

 
นางอจัฉรา  โพธิศาสตร ์

พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

เลขานกุารชมรมจรยิธรรม/รพ.คณุธรรม 


