
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน 

 

ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน มีการกอตั้งเปนรูปธรรมตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยในระยะแรกๆมีการ

กอตั้งเปนชมรมเล็กๆ  ท่ีรวบรวมสมาชิกผูมีความสนใจในธรรมะ  เพ่ือมารวมกันดําเนินการ  จัดกิจกรรมตางๆ   

เชนการดูแลใหบุคลากรไดปฏิบัติธรรม  การจัดกิจกรรมทางศาสนา  การรวมบริจาคสิ่งของไปยังชุมชนตางๆ   ท่ี

อยูหางไกลความเจริญ ตามกําลังความสามารถของสมาชิกภายใตแนวคิดมุงม่ันพัฒนาจิตสรางแนวคิดเพ่ือปญญา

รวมนําพาความสุขใจ 

โดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน เพ่ือ 

๑. จัดกิจรรม สงเสริมสนับสนุนเจาหนาท่ี ใหเกิดการสรางเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิด 

ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทางราชการอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. เพ่ือใหเกิด ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทาง

ราชการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือใหเกิด ความรักสามัคคี ในอันท่ีจะรวมกันปฏิบัติงานตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทางราชการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

วิธีการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลลําพูนดําเนินการออกเปน ๔ ดาน 

ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

๑. สงเจาหนาท่ีฝกอบรมวิปสสนา  กรรมฐานเปนประจําทุกปท่ีวัดปาพุทธพจนศรีหริภุญไชย  วัดสันปายาง

หลวง   วัดถํ้าดอยโตน 

๒. จัดโครงการปฏิบัติธรรมภายในโรงพยาบาล  โดยการนิมนตพระในจังหวัดลําพูนมาเปนผูนํากิจกรรม 

๓. มีกิจกรรมธรรมบรรยาย ในโอกาสสําคัญตางๆโรงพยาบาล เชน 

- การบรรยายพระธรรมเทศนา โดยครูบาอินทรวัดสันปายางหลวงในงานวันเกิดโรงพยาบาล 

- การบรรยายพระธรรมเทศนา โดยหลวงพออารยวังโส  วัดปาพุทธพจนศรีหริภุญไชย 

- การบรรยายพระธรรมโดยหลวงปูหนุนวัดปาพุทธโมกข  ในวันสําคัญตางๆ ของโรงพยาบาล 

๔. การปาฐกถา การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย ฯศาสตราจารยนายแพทยเกษม วัฒนชัย 

องคมนตรี 



๕. โครงการคิดดี พูดดี ทําดี  นายแพทยนายเอกชัย จุละจาริตตโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมีความรูและ

ความสามารถในการคิดดีทําดีในชีวิตประจําวัน ดวยวิธีการงาย ๆ เพ่ือเชิญชวนผูบริหาร โรงพยาบาล มา

เห็นคุณคาและประโยชนของการคิดดีทําดี จนเกิดการตื่นตัวท่ีจะตอบสนองพระราชดํารัสอยางรวดเร็ว 

จริงจัง และตอเนื่องโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เสนอทางเลือกของวิธีฝกคิดดีทําดี สําหรับเปนแนวทางใน

การเริ่มตนพัฒนาคูมือฝกคิดดีทําดีท่ีงาย กระชับ สั้น ถูกตองตามพระราชประสงค และเหมาะท่ีจะใหคน

ท่ัวไปสามารถศึกษาและฝกคิดดีทําดีในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ๒)เพ่ือเชิญชวนผูบริหาร 

โรงพยาบาล มาเห็นคุณคาและประโยชนของการคิดดีทําดี จนเกิดการตื่นตัวท่ีจะตอบสนองพระราชดํารัส

อยางรวดเร็ว จริงจัง และตอเนื่อง๓)เพ่ือเสนอทางเลือกของวิธีฝกคิดดีทําดี สําหรับเปนแนวทางในการ

เริ่มตนพัฒนาคูมือฝกคิดดีทําดีท่ีงาย กระชับ สั้น ถูกตองตามพระราชประสงค และเหมาะท่ีจะใหคนท่ัวไป

สามารถศึกษาและฝกคิดดีทําดีในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางจิตปญญาและพัฒนาพฤติกรรมศาสตรอาจารยปริญญา ตันสกุล MBA., 

M.S.และคณะนักวิทยาศาสตรพฤติกรรมไทย ผูสรางทฤษฎีการถายทอดพฤติกรรมผานจิตสํานึก และ

ผูสรางทฤษฎีการสรางแรงบันดาลใจในตนเองของมนุษยกลุมเปาหมายคือทีมนําโรงพยาบาล 

๗. การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศาสตราจารยเกียติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัยบุคลากรท่ี

เขารับการอบรมจะไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ   

สามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชท้ังในชีวิตประจําวัน    และการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเปนการลดปญหา

สังคมท่ีเกิดข้ึน ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับผูปวยจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๘. ทํางานในรพ.อยางไรใหใจไมเปนทุกข“โดย  ดร.สนอง วรอุไร 

๙. กิจกรรมสวดมนตนั่งสมาธิกอนการปฏิบัติงาน บริเวณดานหนาหอผูปวยพิเศษรมเย็นชั้น ๕ 

๑๐. กิจกรรมสวดมนตหลังการปฏิบัติงานในวันอังคารและวันพุธของสัปดาห 

๑๑. กิจกรรมทําบุญประจําปในหอผูปวยทุกแหง  และจัดทําโรงทานสําหรับผูปวยและญาติ 

๑๒. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง   โดยไดดําเนินการท่ีหอผูปวยพิเศษรมเย็นชั้น๔และ ๕  ศัลยกรรม

หญิงและศัลยกรรมชาย   มีพระภิกษุจากวัดจามเทวีมารับบิณฑบาตทุกวัน  วันละ ๑ รูป   มีเจาหนาท่ี    

ผูปวยและญาติ ใหความสนใจมารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก  จากการดําเนินกิจกรรมตักบาตรภายในหอ

ผูปวย  ทําใหผูปวยภายในโรงพยาบาลมีโอกาสไดทําบุญ ตักบาตร  โดยเจาหนาท่ีจะนิมนตพระภิกษุไปรับ



บาตรและใหพรท่ีเตียงผูปวย ในหอผูปวยตางๆ   ซ่ึงผูปวย ญาติและบุคลากรมีความพึงพอใจคิดเปนรอย

ละ ๑๐๐% 

๑๓. กิจกรรมการดูแลผูปวยญาติและครอบครัวผูปวยท่ีตองการท่ีพ่ึงทางใจ ในกลุมผูปวยระยะสุดทาย  และใน

ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายบางรายท่ีตองการทําบุญและรับพรจากพระท่ีตนเองศรัทธาเจาหนาท่ีพยาบาลก็

ไดติดตอพระภิกษุท่ีผูปวยเคารพมาใหพร  หลังจากใหพรเสร็จทานไดมาท่ีโรงพยาบาลดวยตัวทานเอง  

สรางความปลาบปลื้มใจใหแกผูปวยและครอบครัวเปนอยางมาก  การประเมินผลหลังการดําเนินงาน

พบวา  ผูเขารวมกิจกรรม  มีความพึงพอใจในกิจกรรมมากท่ีสุดรอยละ  ๙๖ และตองการใหมีกิจกรรม

มากข้ึน     

๑๔. จัดงานกิจกรรมวันสําคัญเพ่ือเปนการสงเสริมกิจกรรมดานพระพุทธศาสนา อาทิเชน ถวายเทียนวัน

เขาพรรษา   ทําบุญตักบาตรวันสงทายปเกาตอนรับปใหม   ประเพณีทําบุญครบรอบปโรงพยาบาล  การ

แสดงมุฑิตาจิตวันเกษียณอายุราชการ ฯลฯ   

 

ดานสิ่งแวดลอม  อาคารสถานท่ี 

๑. การจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในโรงพยาบาลใหสะอาด   ปรับปรุงสวนหยอมใหสวยงาม   จัดมุม

พักผอนสําหรับผูปวยและญาติท่ีมีความสงบ  รมรื่น  และมีตนไมใหญใหรมเงาและอากาศบริสุทธิ์    

๒. จัดมุมสุขภาพเผยแพรความรูดานสุขภาพและการมีสุขภาวะท่ีดี จัดหาสื่อวีดีทัศนและรายการโทรทัศน

ท่ีนาสนใจใหผูปวยชมระหวางมารับบริการเปนการผอนคลายลดความเครียดและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน   

๓. เปดใหบริการเสียงตามสายเพ่ือรับฟงขาวสาร ธรรมะและความบันเทิงในโรงพยาบาล 

๔. จัดทําลานสบาย  เพ่ือเปลี่ยนเวลารอใหเปนพลัง     ปกติขณะผูปวยและญาติรอรับการตรวจจะนั่งอยู

วางๆ บางครั้งทําใหเกิดอารมณหงุดหงิด  โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีอากาศรอน  บริเวณลานสบายจัด

ใหมีดนตรีไทยบรรเลงใหฟง   ทุกวันจันทรมีเจาหนาท่ีโรงพยาบาลผูปวยและญาติจัดกิจกรรมรอง

เพลงเพ่ือใหเกิดการผอนคลาย 

๕. จัดและดัดแปลงสถานท่ีเพ่ือใหเจาหนาท่ีใชปฏิบัติธรรม เชน บริเวณดานหนาตึกพิเศษรมเย็นบริเวณ

ดานหนาหนวยงานไตเทียม   

๖. จัดมุมธรรมะใหเจาหนาท่ีและผูมารับบริการอานหนังสือธรรมะประจําหอผูปวย 



๗. ปรับปรุงอาคารพักสําหรับญาติผูปวย  ใหมีท่ีนอนขณะรอเยี่ยมผูปวย  ปลูกตนไมเพ่ือใหเกิดความ

รมเย็น  จัดเตรียมน้ําดื่มไวบริการ    

๘. จัดใหเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูมารับบริการ  มีการจัดบอรดวันสําคัญทาง

ศาสนาและประเพณีไทย  การเผยแพรกิจกรรมทางศาสนา  และบอรดคําชื่นชมจากผูรับบริการ 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

๑. ผูบริหารใหการสนับสนุนกิจกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  บุคลากรทุกหนวยงานใหความรวมมือในการ

จัดกิจกรรม   

๒. การเสริมสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยการกลาวชื่นชมและมอบใบประกาศเกียรติคุณในการทําความ

ดี   การเยี่ยมเจาหนาท่ีท่ีเจ็บปวยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ  

๓. การจัดสวัสดิการเยี่ยมกรณีเจ็บปวย     สวัสดิการกรณีคลอดบุตรคนแรก   กรณีบิดา   มารดาเสียชีวิต  

๔. การอนุญาตใหบุคลากรไปปฏิบัติธรรมไดคนละ ๗ วันโดยไมถือเปนวันลา 

๕. บุคลากรไดรับการอบรมดานจิตปญญา   เพ่ือนําไปใชในการรับฟงผูรับบริการ และใหการดูแลผูปวยดวย

หัวใจความเปนมนุษย 

๖. เขารวมโครงการการดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย  บุคลากรไดรับการพัฒนาจิต  ศึกษาดูงานดาน 

Humanize Health Care  และนํามาดูแลผูรับบริการ   โรงพยาบาลลําพูนไดรับคัดเลือกของ สรพ. ให

เปนโรงพยาบาลนํารองดาน Humanize Health Care  มีการขยายองคความรูไปสูโรงพยาบาลตางๆ  

และเปนแหลงศึกษาดูงานดาน Humanize Health Care   

๗. โครงการธรรมะ OD Happy Life ในบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลลําพูน 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรชินสาสมาธิ  สมาธิเพ่ือชนะใจตนเอง   ในบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลลําพูน 

๙. การสรางทีม Facilitator : “โครงการเพาะเมล็ดพันธคนสรางงานบันดาลใจ”หลักการสรางเครือขายการ

ทํางาน เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพคนในองคกรใหเกิดความรัก ความสามัคคี และความผูกพันมากข้ึน ให

ความสําคัญของความสุขบุคลากรในองคกร เพราะความสุขจะทําใหมนุษยเกิดพลังความคิดทางบวก สงผล

ใหเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานการสรางและพัฒนาคุณคาในตนเองและเพ่ือนรวมงาน และสงเสริมการ

มีสุขภาพดี เปนกําลังท่ีสําคัญของกระทรวงสาธรณสุขโดยใชแนวคิด 



- ฝกสติและตัวตนท่ีตื่นรู การมีสติ รูเทาทันตนเอง ทําใหมองเห็นและเทาทันอารมณตนเอง จน

สามารถสรางปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนไดดี 

- พัฒนาสัมพันธภาพในองคกร คนในองคกรมีสัมพันธภาพท่ีดี จะทําใหเกิดการเขาใจ ชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน มีตัวชวยในการกาวผานปญหาตาง ๆ และเติบโตข้ึน 

- การสื่อสารในองคกร การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี 

- สํานึกตอสังคมและเพ่ือนมนุษย การไดทําเพ่ือคนอ่ืน หรือชวยใหผูอ่ืนพนทุกขยอมทําใหเกิด

ความปติสุขในการทํางานนั้น 

 

ดานการมีสวนรวมกับชุมชนในการสงเสริมคุณธรรม  และ จริยธรรม 

๑. กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนารวมกับชุมชนจามเทวีและชุมชนวัดมหาวันตั้งแต

ป พ.ศ. ๒๕๓๓ จนถึงปจจุบัน 

๒. จัดตั้งมูลนิธิสงฆอาพาธ  เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือคายาพระภิกษุสงฆในกรณีท่ีอาพาธ  และตองใชยานอก

บัญชีโดยไดรับเงินชวยเหลือในการตอตั้งมูลนิธิจากพระภิกษุสงฆและประชาชนในจังหวัดลําพูน 

๓. จัดตั้งกลุมจิตอาสา โรงพยาบาลลําพูน ซ่ึงเปนจิตอาสาจากชุมชน     ขาราชการบํานาญ   และภาคเอกชน  

ชวยการทํางานท่ีหนวยจายกลาง    และใหคําแนะนําข้ันตอนการรับบริการบริเวณตึกผูปวยนอกทุกวัน 

๔. ใหบริการตัดผมกับผูปวยและผูมารับบริการท่ีโรงพยาบาลลําพูนเดือนละ ๑ ครั้งบริเวณดานหนาตึกสงฆ

อาพาธ 

๕. กิจกรรมธรรมะสัญจรโดยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลลําพูนและประชาชนท่ีสนใจไปบริจาคสิ่งของ  เครื่อง

อุปโภคบริโภคใหกับประชาชนในถ่ินทุรกันดาร 

๖. โครงการโรงพยาบาลปลอดภัยเพ่ือใหประชาชนไดนําผักปลอดสารพิษ มาจําหนายใหกับบุคลากรใน

โรงพยาบาล  ผูปวย  ญาติผูปวยท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลลําพูน 

๗. กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือซ้ือเครื่องมือแพทยโรงพยาบาลลําพูน 

๘. โครงการวิ่งฮอมบุญเพ่ือจัดซ้ือเครื่องมือแพทยซ่ึงจัดโดยเจาอาวาสวัดสันปายางหลวงและประชาชนใน

จังหวัดลําพูนและใกลเคียง  เพ่ือระดมทุนในการจัดซ้ือเครื่องมือแพทยใหกับทางโรงพยาบาลลําพูน 

๙. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและสงเสริมสุขภาพใหกับภิกษุในวัด และในโอกาสตางๆ 

๑๐. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและสงเสริมสุขภาพใหกับผูสูงอายุท่ีมาสวดมนตในวัด ในโอกาสตางๆ  



  กิจกรรมดังกลาวสงผลใหผูปวยมีสุขภาพกาย / ใจดีข้ึน  ญาติยอมรับ เกิดความรวมมือท่ีดี

ระหวางเจาหนาท่ี ผูปวยและชุมชนเกิดการทํางานตอเนื่องแบบองครวม  กาย  จิต  สังคม  มีแกนนําและเปน

ตนแบบของโรงพยาบาลชุมชน ขยายเครือขายมีการดําเนินการตอเนื่อง มีงบประมาณสนับสนุนการทํางานจาก

หนวยงานอ่ืน  เปนแหลงศึกษาดูงาน ลดภาระงานผูปวยเห็นคุณคาและภูมิใจในตนเอง อุทิศตนเปนประโยชนแก

สังคมกลับสูชุมชน / สังคมได 

 

ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม    และจริยธรรม     

๑. ผูรับบริการ  รวมถึงญาติ  ครอบครัวไดรับการดูแลแบบองครวมท้ังทางรางกายจิตใจ และจิตวิญญาณดวย

หัวใจความเปนมนุษย 

๒. บุคลากรท่ีสนใจดานการปฏิบัติธรรมมีหนวยงานท่ีคอยดูแล  อํานวยความสะดวก  และใหคําแนะนําเปน

จุดท่ีทําใหบุคลากรไดรูจักกันมากข้ึนและมีการรวมตัวกันเปนกลุมท่ีใหญข้ึน  

๓. สัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคกรดีข้ึน  เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึนทุก

ระดับ   ไมมีการแบงแยก  รวมปรึกษาและวางแผนในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

๔. ไดรับความรวมมือท้ังแรงกาย  และการบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ  จากเจาหนาท่ี

เพ่ิมข้ึน  รวมท้ังจากครอบครัว  เพ่ือน  มิตร  ญาติ  และองคกรตางๆ  จากการบอกตอของผูรวมกิจกรรม  

๕. เปนแบบอยาง ในการสงเสริมและพัฒนาจิต  แกเจาหนาท่ีภายในโรงพยาบาล  และผูรับบริการ 

๖.  สามารถตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการใหบริการผูปวยและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให

การดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ ประทับใจในการบริการของรัฐเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด 

๑. ผลสํารวจความพึงพอใจ กิจกรรมปฏิบัติธรรมคิดเปน ๙๘% 

๒. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

สถานท่ีประเมิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

งานบริการผูปวยนอก 

งานบริการผูปวยใน 

๘๖.๖๕ 

๘๓.๔๕ 

๘๓.๗๕ 

๘๓.๒๔ 

๘๓.๘๙ 

๘๓.๖๕ 

 



สรุปและอภิปรายผล 

 การดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของโรงพยาบาลลําพูน ไดรับความรวมมือจาก

บุคลากรภายในหนวยงานของโรงพยาบาลและประชาชนท่ัวไปเปนอยางดีจึงทําใหแนวคิดในการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรมใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องการดําเนินงานดาน 

 

แผนการดําเนินงานตอเนื่อง มีดังนี้ 

๑. โครงการปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่องวัดปาพุทธพจนจังหวัดลําพูนตานังเลนัง และวัดถํ้าดอยโตน 

๒. โครงการทําบุญตักบาตร ในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม รวมกับ ชุมชนจามเทวี ชุมชนมหาวัน 

๓. จิตอาสา ชวยเหลือสังคม 

๔. โครงการเสียงธรรมตามสายเพ่ือผูปวยและญาติ 

๕. โครงการสวดมนตนั่งสมาธิ กอนการปฏิบัติงาน 

๖. โครงการโรงทานน้ําดื่ม  กลวย เพ่ือผูปวยและญาติ 

๗. โครงการถวายเทียนพรรษา วัดสําคัญในจังหวัด 

๘. โครงการรดน้ําดําหัวพระผูใหญในจังหวัดลําพูน 

๙. โครงการแสดงพระธรรมเทศนาในโอกาสสําคัญตางๆ  

๑๐. การเผยแพรความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑๑. การเผยแพรความรูเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมและการสรางเครือขาย 

 

 

 
นางอจัฉรา  โพธิศาสตร ์

พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

เลขานกุารชมรมจรยิธรรม/รพ.คณุธรรม 


